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APSTIPRINATS
ar Pargaujas novada domes
20.07.2017. lémumu Nr.130 (protokols Nr. 10, § 18))

PARGAUJAS NOVADA BARINTIESAS DARBINIEKU
ETIKAS KODEKSS
Izdots saskana ar
Barintiesu likuma 4. panta treso dalu
1. Visparigie jautajumi
Pargaujas novada barintiesas darbinieku &tikas kodeksa, turpmak - Etikas kodekss,
mérkis ir noteikt Pargaujas novada barintiesas, turpmak — Barintiesa, priek$sédetaja,
barintiesas loceklu un sekretara, turpmak — Darbinieki, profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus savstarpgja saskarsmé, attiecibas ar iedzivotajiem,
sabiedribu un institiicijam, pildot savus amata pienakumus.
Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat Darbinieku likumigu un godpratigu ricibu
sabiedribas interesés, ieverot kriterijus, kas lautu apzinaties ricibas sekas.
Etikas kodeksa ietverti &tikas pamatprincipi kop&o mérku sasniegSanai un
Darbinieku ricibai, ka arl noteiktu kartibu, kada tiek izskatiti &tikas normu
parkapumi.
FEtikas kodekss ir viena no Barintiesas darba organizacijas sastavdalam.
Darbinieku pienakums ievérot Etikas kodeksd minétas normas un pamatprincipus, bet
situacijas, kuras taja nav minétas, Darbinieki rikojas saskana ar visparpienemtajam
uzvedibas normam.

2. Darbinieku profesionalas eétikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, izmanto savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
péc iesp€jas augstakus rezultatus.

Procesuala taisniguma un objektivitates principa ievérosana Darbinieks:

2.2.1. balstas uz parbauditu un objektivu informaciju, pamatojas uz iegitajiem
faktiem un pieradijjumiem, veic to godpratigu interpretaciju un argumente
savu viedokli;

2.2.2. ir patstavigs, neizmanto sava amata priekSrocibas un iespgjas personiga
labuma glisanai sev vai citai personai;

2.2.3. atsakas no pienakumu veikSanas vai amata savienoSanas gadijumos, kad
etisku apsverumu del varétu tikt apSaubita darbibas objektivitate un
neitralitate.

Tiesiskuma un tiesiskas palavibas principa ievérosana Darbinieks:

2.3.1. neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj tas slépSanu, uztur pastavigu un
atklatu saikni ar iedzivotajiem;

2.3.2. tiekoties ar novada iedzivotajiem un izmantojot plassazinas lidzeklu iespgjas,
pauz informaciju Pargaujas novada paSvaldibas, turpmak — Pasvaldiba,
intereses,

2.3.3. rikojas profesionali, vienigi saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam
un vispargjiem tiesibu principiem.

Konfidencialitates principa ievéroSana informaciju, kas kluvusi zinama pildot

profesionalos pienakumus, Darbinieks neizpauz prettiesiski un neizmanto mérkiem,

kas nav saistiti ar So pienakumu veikSanu, ripé€jas par §is informacijas aizsardzibu un
apzinads, ka vina riciba eso$a dienesta informacija paredzeta vienigi Barintiesas
darbibas nodro$inasanai.

Profesionalitates un atbildibas principa ievérosana Darbinieks:
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2.5.1. regulari papildina savas profesionalas zinasanas,

2.5.2. izrada paSiniciativu un izsaka priekSlikumus Barintiesas  darba
pilnveidosanai;

2.5.3. uznemas atbildibu par pienemtajiem lémumiem un savu ricibu;

2.5.4. atzist un labo pielautas kluidas, ir paskritisks;

2.5.5. Pasvaldibas tpaSumu un telpas izmanto vienigi darba pienakumu un ar to
saistitu uzdevumu pildiSanai,

2.5.6. neizmanto specialitati, ienemamo amatu vai Pasvaldibu diskredit&joSus
panémienus, nenoniecina cita Darbinieka darbu;

2.5.7. neiesaistas darbiba, kas var radit Saubas par vina godpratibu, objektivitati vai
negativi iespaidot Barintiesas reputaciju;

2.5.8. nepielauj intereSu konflikta raSanos, bet ta konstatéSanas gadijuma
nekavgjoties rikojas, lai novérstu konflikta rasanas celonus;

2.5.9. sniedz Bariptiesas priek§sédétajam informaciju par gadijumiem un
parkapumiem, ko pielavusi citi Darbinieki;

2.5.10. Barintiesas prieksseédétajs Darbiniekam, kur§ pamatoti un labticigi zinojis par
jebkuru parkapumu, nepielauj kait§juma nodarisanu.

3. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Saskarsmé ar jebkuru fizisku vai juridisku personu Darbinieks izturas ar cienu,

apzinoties savas tiesibas un pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un intereses.

Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar

Barintiesas darbibas mérkiem.

Darbinieks:

3.3.1.jebkura situacija ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojoSus
izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret
vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu;

3.3.2.s8d8s, sarunas vai tikSanas ar iedzivotajiem reiz€s nepartrauc runataju, sagaida
jautagjumu un tad sniedz atbildi, noklausas atbildi un tad uzdod nakoSo
jautajumu;

3.3.3.1zvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iespejas to izmantot sabiedribas intereses, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus;

3.3.4.kopj savu runas un valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu, nekliedz, nepacel
balsi, neruna reizg ar sarunas biedru;

3.3.5.s&des, sarunas, sapulces laika atslédz un neizmanto mobilo telefonu;

3.3.6.ties1gs atstat sédes, sarunas vai sapulces telpu vienigi ar tas vaditaja atlauju,

3.3.7. izvairas izteikt negativu, nievajoSu viedokli vai atstastit neparbauditu
informaciju;

3.3.8.neietekmé citus Darbiniekus, lai nodibinatu kontaktus personigi izdevigiem
darfjumiem;

3.3.9.konflikta situacijas rikojas objektivi, izvert§jot pusu argumentus, respekt&jot
citu uzskatus un viedokli, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta
risinajumu, neaizskarot kolggu un klientu godu un cienu.

Darbinieks darba ierodas tam piemérota apgerba un pienaciga izskata.

Darbinieks nogaida, kad kolegis beidz iesakto darbibu (sarunu pa talruni, sarunu ar

citu darba kolegi vai apmeklétaju, kurs§ atrodas kabineta u.tml.), un tad uzsak risinat

planoto jautajumu.

Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada

Saubas par vina morali.
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Darbinieks rtipgjas par jauno darbinieku iesaistisanu darba kolektiva, daloties savas
profesionalajas zinaSanas un pieredze.

Darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina, radinieku
vai darfjuma partneru personiskam vai mantiskam interesém.

4. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati¥ana

Par Etikas kodeksa normu ievérosanu atbildigs Darbinieks.

Stidzibas un iesniegumus par Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba
pienemto uzvedibas normu parkapumiem izskata Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacijas &tikas komisija, kura pienem 1€émumu ar ieteikuma raksturu un veértésanai
nosita to Pargaujas novada domei.

5. Nosléguma jautajumi

Darbinieku pienakums ir iepazities ar Etikas kodeksu, ta nezinaSana vinus neatbrivo
no atbildibas Etikas kodeksa noteikumu neievérosanas gadijumos.

Ar Etikas kodeksu var iepazities Barintiesa, ka ar1 PaSvaldibas interneta majas lapa
WwWw.pargaujasnovads.lv.

NepiecieSamibas gadijuma Etikas kodekss tiek parskatits un papildinats.

Domes prieksseédétajs H.Vents
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